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Пояснительная записка 

Настоящая программа призвана помочь организации деятельности наставников с 

молодыми педагогами на уровне образовательной организации и разработана на основании 

методических рекомендаций для образовательных организаций по реализации системы 

(целевой модели) наставничества педагогических работников, разработанных Министерством 

просвещения Российской Федерации совместно с Профессиональным союзом работников 

народного образования и науки Российской Федерации .  

Программа отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, 

направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных 

формах для получения ожидаемых результатов.  

Основной формой наставничества данной программы является «Педагог — педагог». 

Модель взаимодействия: «Опытный педагог — начинающий педагог». 

 Данная форма предполагает взаимодействие начинающего специалиста с опытным и 

располагающим ресурсами и навыками педагогом, оказывающим первому разностороннюю 

поддержку по организации профессиональной деятельности.  

Запрос наставляемого:  

 Методика проведения непосредственно-образовательной деятельности и организации 

режимных моментов;  

 Оказать методическую помощь молодому педагогу во внедрении современных идей в 

образовательный процесс;  

 Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности молодого 

педагога;  

 Сформировать у молодого педагога потребность в непрерывном самообразовании.  

Цель: создание условий для постепенного вовлечения начинающего педагога во все 

сферы педагогической деятельности.  

Задачи:  

 оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, к условиям 

осуществления педагогической деятельности в МАДОУ, ознакомление с традициями и 

укладом учреждения, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих 

при выполнении должностных обязанностей; - помочь педагогу, опираясь в своей 

деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, 

творчески внедрять свои идеи в воспитательно-образовательный процесс;  

 отслеживать динамику развития профессиональной деятельности;  

 обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков начинающего 

педагога.  

Программа наставничества рассчитана на 9 месяцев. Решение о продлении или досрочном 

прекращении реализации программы может быть принято с учетом потребности в данной 

программе.  

 

Этапы реализации программы 

 

1 этап – подготовительный (диагностический), выявление профессиональных дефицитов 

начинающего педагога, разработка ИОМ, основных направлений работы с педагогом.  

2 этап – основной (проектировочный). Реализация программы наставничества, осуществление 

корректировки профессиональных умений наставляемого, оказание методической помощи.  

З этап – контрольно-оценочный. Подведение итогов работы и анализ эффективности 

реализации этапов программы. 

 

Основные направления работы 

 Анализ результатов образовательной деятельности, изучения уровня профессиональной 

подготовки наставляемого педагога, его потребностей, затруднений.  



 Организация практикумов, консультаций, открытых занятий с целью совершенствования 

методики их проведения начинающим педагогом.  

 Изучение нормативно правовых и инструктивных документов, обеспечивающих 

реализацию воспитательно-образовательного процесса.  

 Взаимное посещение занятий, обмен педагогическим опытом.  

 Ознакомление наставляемого с новинками нормативно – правовой, учебно-методической и 

справочной литературы.  

 

Формы и методы работы педагога-наставника с начинающим специалистом 

 

 наблюдение, беседа;  

 информационные;  

 педагогическая рефлексия, посещение и анализ открытых педагогических мероприятий, 

развитие творческого потенциала наставляемого, мотивация к участию в инновационной 

деятельности.  

 

Наставник выполняет следующие функции:  

 планирование деятельности начинающего специалиста (вместе с наставляемым формирует 

план профессионального становления);  

 консультирование наставляемого (знакомит с нормативными документами по организации 

образовательного процесса, с гигиеническими требованиями к условиям осуществления 

образовательной деятельности с воспитанниками и т.д.);  

 оказание всесторонней помощи начинающему специалисту в решении возникающих в 

процессе работы проблем;  

 посещение занятий вместе с наставляемым у опытных педагогов, с последующим 

совместным анализом.  

Для достижения запланированных эффектов используется в комплексе как традиционный 

вид наставничества, где взаимодействие между более опытным и начинающим педагогом 

происходит в течение определенного времени, так и ситуационный вид, где наставник 

оказывает помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них, Как 

правило, роль наставника состоит в том, чтобы обеспечить немедленное реагирование на ту или 

иную ситуацию, значимую для его подопечного.  

 

Ожидаемые результаты 

 

Для наставляемого: повышение квалификации, уровня профессионального мастерства и 

обобщение передового педагогического опыта, рост профессиональной и методической 

компетенции, повышение уровня готовности к педагогической деятельности. Умение 

планировать образовательную деятельность, как собственную, так и воспитанников. Успешная 

адаптация молодого педагога.  

Для наставника: эффективный способ самореализации и достижение более высокого 

уровня профессиональной компетенции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Индивидуальный план работы 

 

№ Мероприятие Деятельность наставника Ожидаемый результат 

2024 – 2025 учебный год 

1. Выявление профессиональных 

проблем и образовательных 

запросов молодого педагога 

Подбор, разработка 

диагностических материалов. 

Осуществление 

диагностических процедур. 

Индивидуальный план 

профессионального 

становления молодого 

педагога (далее – ИП) 

2. Изучение нормативно правовой 

базы. Ведение педагогической 

документации 

Деятельность по изучению 

нормативных актов, 

локальных актов. Составление 

рабочей программы. 

Обучение правилам ведения 

документации. 

Компетентность 

молодого педагога 

относительно 

современных 

требованиях к 

дошкольному 

образованию и 

педагогу дошкольного 

образования, в 

ведении 

документации. 

3. Обеспечение каналов 

многосторонней связи с 

молодым педагогом. 

Создание в социальных сетях 

страницы для молодого 

педагога; организация 

общения посредством каналов 

электронной связи 

Возможность 

постоянного 

взаимодействия и 

общения. 

4. Проектирование и анализ 

образовательной деятельности. 

Открытые занятия 

наставника, других педагогов, 

их анализ. Практикумы по 

планированию каждого этапа 

НОД. Разработка 

инструментария для 

самостоятельного 

проектирования НОД. 

Компетентность 

молодого педагога в 

проектировании и 

анализе НОД. 

5. Проведение мониторинга 

освоения образовательной 

программы воспитанниками. 

Знакомство с правилами 

проведения педагогической 

диагностики, с 

диагностическим 

инструментарием, способами 

фиксирования данных, с 

методами анализа и 

обобщения полученных 

данных. 

Журнал мониторинга, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

6. Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды (РППС) в групповом 

помещении. 

Анализ РППС в группе в 

соответствии с требованиями. 

РППС, 

соответствующая 

ФГОС ДО. 

7. Формирование позитивного 

имиджа педагога 

Подборка материалов по 

вопросам педагогической 

этики, риторики, культуры. 

Сборник методических 

рекомендаций. Практикумы 

по решению педагогических 

ситуаций 

Культура общения с 

педагогами, 

родителями 

(законными 

представителями), 

воспитанниками, 

освоенные 

эффективные приемы. 

8. Мониторинг Выбор диагностических Коррекция 



профессионального роста 

молодого педагога. 

методик. Осуществление 

мониторинга. 

Индивидуального 

плана (ИП). 

9. Итоги реализации программы Подготовка отчета 

наставника. 

 

2025 – 2026 учебный год 

1. Моделирование 

воспитательного процесса в 

группе. 

Организация деятельности по 

изучению вопросов 

моделирования 

воспитательной работы в 

группе (проектирование 

целей, выбор методов и форм, 

особенности проектирования 

рабочей программы, оценка ее 

эффективности и др.) 

Разработка 

программы. рабочей 

2. Моделирование культурно-

досуговой деятельности 

воспитанников. 

Изучение годового 

планирование мероприятий. 

плана и отдельных 

Проведение 

развлечения, 

праздника на 

основании 

разработанного 

сценария. 

3. Описание темы по 

самообразованию. 

Оказание методической 

помощи наставником. 

План работы по 

самообразованию.  

4. Освоение современных 

педагогических технологий 

Планирование и организация 

мастер-классов наставника и 

других педагогов. 

Организация работы 

педмастерской по 

проектированию ООД с 

использованием конкретных 

технологий. 

Обогащение опыта, 

умение молодого 

педагога использовать 

широкий арсенал 

современных методов 

и технологий 

обучения, динамика в 

освоении технологий. 

5. Создание портфолио педагога. Презентация наставника. 

портфолио 

Наличие портфолио 

молодого педагога. 

6. Введение в процесс аттестации. Изучение нормативных 

документов по аттестации 

педагогических работников. 

Подготовка к 

прохождению 

аттестации. 

7. Проектирование конспектов 

НОД в контексте требований 

ФГОС ДО. 

Организация 

самостоятельного 

проектирования конспекта 

НОД. Видеосъемка НОД. 

Анализ и самоанализ НОД. 

Компетентность 

молодого педагога в 

проектировании и 

анализе НОД. 

8. Мониторинг 

профессионального роста 

молодого педагога 

Выбор диагностических 

методик. Осуществление 

мониторинга. 

Коррекция ИП. 

9. Определение технического 

задания 

Разработка технического 

задания (с учетом результатов 

мониторинга или на основе 

перспектив работы на 

следующий год) 

Коррекция ИП 

10. Итоги реализации программы Подготовка отчета 

наставника. 

Аналитическая 

справка 

2026 – 2027 учебный год 

1. Освоение современных 

педагогических технологий 

Планирование и организация 

мастер-классов наставника и 

других педагогов. 

Самостоятельно 

разработанные 

конспекты НОД, 



Организация работы 

педмастерской по 

проектированию НОД с 

использованием конкретных 

технологий. 

планы воспитательно-

образовательной 

деятельности с 

использованием 

конкретных 

педагогических 

технологий. 

2. Проведение мониторинга 

освоения образовательной 

программы воспитанниками. 

Индивидуальное 

консультирование по 

возникающим вопросам 

Самостоятельно 

составленные 

аналитическая 

справка, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

3. Проектирование конспектов 

НОД в контексте требований 

ФГОС ДО. 

Организация 

самостоятельного 

проектирования конспекта 

НОД. Открытые показы. 

Анализ и самоанализ НОД. 

Компетентность 

молодого педагога в 

самостоятельном 

проектировании и 

анализе НОД. 

4. Разработка рабочей программы. 

Ведение педагогической 

документации. 

Индивидуальное 

консультирование по 

возникающим вопросам. 

Самостоятельно 

разработанная 

рабочая программа. 

Компетентность в 

оформлении 

документации. 

5. Реализация культурно-

досуговой деятельности. 

Индивидуальное 

консультирование по 

возникающим вопросам. 

Наличие 

самостоятельно 

разработанных 

сценариев. 

6. Аттестация Консультирование по 

оформлению документов. 

Аттестация молодого 

педагога на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

7. Диссеминация 

(распространение) 

педагогического опыта. 

Оказание методической 

помощи в обобщении и 

презентации педагогического 

опыта. 

Публикация 

педагогического 

опыта, организация 

методической 

выставки достижений, 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

выступления на 

педсоветах, 

семинарах, 

конференциях. 

8. Мониторинг 

профессионального роста 

молодого педагога. 

Выбор диагностических 

методик. Осуществление 

мониторинга 

Аналитическая 

справка 

9. Итоги реализации программы. Подготовка отчета наставника 

и молодого педагога 

Аналитическая 

справка 

 


